NONA ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA
DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS EDEMAIS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DE JOAGABA, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 05 DE MARGO DE 2024.

CNPJ/MF 02.853.045/0001-34 - NIRE 42400014658

TITULO I

DA DENOMINA(}AO, SEDE, FORO, AREA DE AGCAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1 - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS

E DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE DE JOAGABA,

rege-se pelo disposto nas Leis n°® 4.595/64 e 5.764/71, nos Normativos

baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil

e por este Estatuto, tendo:

a - sua sede na Av. XV de Novembro, 500, Sala 02, 1° andar, Centro,
Joacaba/SC, e, foro juridico, também, na cidade de Joagaba/ SC;

b - area de agdo no municipio sede e cidades de: Ouro, Capinzal, Agua
Doce, Catanduvas, Erval Velho, Herval D’ Oeste, Ibicare, Lacerddpois,
Jabora, Luzerna, Treze Tilias, Vargem Bonita.

Cc - area de admissao de associados: area delimitada pelas possibilidades
de reunido, controle, realizacdo de operacdes e prestacido de servicos,
por meio presencial ou eletrébnico, podendo, de acordo com esses
critérios, alcancar pessoas domiciliadas em qualquer localidade do
territério nacional.

d - prazo de duragdo indeterminado e exercicio social de 12 (doze)
meses, com inicio em 01 de Janeiro e término em 31 de Dezembro de
cada ano.
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DA FINALIDADE SOCIAL

Art. 2 - A cooperativa tera por fim a educagdo cooperativista, a assisténcia
financeira e prestagdo de servigos aos seus associados, através da ajuda
mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito, dentro das
normas que regem as operacdes ativas, passivas, acessorias e especiais.
Procurara, ainda, por todos os meios, fomentar a expansdo do
cooperativismo de economia e crédito mutuo.
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Paragrafo Unico - Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e
indiscriminacao religiosa, racial e social.

1HNOONALL 19 30 3STNH NONFAVOY -5Z60TTOY69. [AMIMOSSNY 0D | 13D I -GTE8ETY600Y | IHS INWA | OQIVNAT S INT-09925767.20 HOd JINIATVL O Id OQWN ISSY

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 08/05/2024
Certifico 0 Registro em 08/05/2024 Data dos Efeitos 08/05/2024

Arquivamento 20244364664 Protocol o 244364664 de 02/05/2024 NIRE 42400014658

> Nome da empresa COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
‘|||‘||‘”|HH|‘| PROFISSIONAIS DA SAUDE DE JOACABA

10

ST

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 129465930436500
Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 08/05/2024L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




TiTuLo

DOS ASSOCIADOS:

Art. 3 - O numero de associados sera ilimitado, mas nado podera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 4 - Poderao associar-se a cooperativa:

a- podem ser aceitas como associadas da cooperativa pessoas fisicas
residentes no Brasil, detentoras de curso superior que, de forma
efetiva, na sua area de acdao da saude, conforme Classificagcdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, editada pelo Ministério do Trabalho,
cujos objetos sejam idénticos ou estreitamente correlacionados por
afinidade ou complementariedade, estejam na plenitude de sua
capacidade civil e, excepcionalmente, pessoas juridicas que tenham
por objeto as mesmas ou correlatas atividades econbmicas das
pessoas fisicas associadas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos, que
concordem com este estatuto;

b- excepcionalmente, as pessoas juridicas conceituadas pela legislacao
vigente, como micro e pequenas empresas, que tenham por objetivos
as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas
ou, ainda, aquelas sem fins Ilucrativos cujos so6cios integrem
obrigatoriamente, o quadro de associados da cooperativa;

c- 0s empregados da cooperativa de crédito, das entidades a ela
associadas e daquelas de cujo capital participem, e pessoas juridicas
ou fisicas prestadoras de servicos, em carater ndo eventual, a
Cooperativa de crédito, e as referidas entidades, equiparados aos
primeiros no tocante aos seus direitos e deveres como associados;

d- pais, conjuges ou companheiro(a), viuvo(a), dependente legal de
associado, e pensionista de associado falecido;

e- aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios
estatutarios de associacao.

Art. 5 - Para associar-se, o candidato preenchera proposta de admissao
fornecida pela cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Verificadas as declaragbes constantes na proposta de admisséao
e aprovadas, pela Diretoria Executiva, o candidato subscrevera e
integralizara quotas-partes, de acordo com a alinea “b” do Art.
16, deste Estatuto, assinado livro ou ficha de matricula.

Paragrafo Segundo - Cumprido o que dispde o paragrafo anterior, o associado adquire
todos os direitos e assume as obrigacdes decorrentes da lei e
deste Estatuto.

Art. 6 - N&o poderdo ingressar na cooperativa e nem dela fazer parte
as pessoas que exergam qualquer atividade que contrarie ou
colida com seus objetivos, ou participem da administragdo ou do
capital, com mais de 10% ( dez por cento ) desse, de qualquer
outra instituicao financeira.

Art. 7 - O associado tem direito a:
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a - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas forem tratados, com as restricbes do Art. 26, paragrafo 2, e
Art. 33;

b - propor as Assembléias Gerais e a Diretoria Executiva as medidas que
julgar convenientes aos interreses sociais;

c - efetuar, com a cooperativa as operagdes que forem programadas, de
acordo com este Estatuto e as normas estabelecidas;

d - inspecionar na sede social, em qualquer tempo o livro ou ficha de
matricula e nos 30 (trinta) dias que antecedem a realizagcdo da
Assembléia Geral Ordinaria, os balangos e demonstrativos da conta
de sobras e perdas dos semestres respectivos;

e - votar e ser votado para cargos sociais, com as restricbes dos artigos
26., paragrafo 2. e 63, devendo inscrever sua candidatura na sede da
cooperativa no periodo compreendido entre 15 (quinze) e 3 (trés)
dias antes da data da Assembléia Geral respectiva;

f - pedir a qualquer tempo a sua demissao;

g - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto.

Art. 8 - O associado obriga-se a:

a - subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o
que determina este Estatuto;

b - satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
cooperativa;

c - cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, respeitando as
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral ou pela
Diretoria Executiva;

d - zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

e - ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum, ao
qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual;

f - cobrir sua parte nas perdas apuradas no balang¢o, na proporcéo dos
juros e comissdes sobre empréstimos que houver pago no semestre;

g - pagar a taxa de contribuicdo para funcionamento, estabelecida, pela
Diretoria Executiva, “ad-referendum” da Assembléia Geral.

Art. 9 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagcdes contraidas pela
cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do
capital que subscreveu, responsabilidade que s6 podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da cooperativa, perdurando essa
responsabilidade, também, para demitidos, eliminados ou excluidos, ate
quando forem aprovadas, pela Assembléia, as cotas do exercicio em que
se deu a retirada.

Art. 10 - As obrigagbes do associado falecido, contraidas com a cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face deterceiros,
passam aos herdeiros, até o limite das forgcas da heranga e das quotas-
partes subscritas, prescrevendo porém, apdés um ano, do dia da abertura
da sucesséao.

Art. 11 - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido por escrito.
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Art. 12 - Além dos motivos de direito, a Diretora Executiva sera obrigada a
eliminar o associado que:

a- venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
cooperativa ou participar da administracdo ou capital, com mais de
10% ( dez por cento ) desse, de qualquer outra instituicao financeira;

b- praticar atos que o desabone no conceito da cooperativa;

c- faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigacdes assumidas com
a cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 13 - A eliminagcdo em virtude de infragao legal ou estatutaria, sera decidida em
reunido da Diretoria Executiva e o que a ocasionou devera constar de
termo lavrado no livro ou ficha de matricula e assinado pelo Diretor
Presidente.

Paragrafo Primeiro - Coépia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao
associado, por processo que comprove as datas de remessae
recebimento, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da reunidao em que ficou deliberada eliminacgao.

Paragrafo Segundo - O associado eliminado podera interpor no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da cépia do termo de
eliminagdo, recurso com efeito suspensivo, para a primeira
Assembléia Geral que se realizar.

Art. 14 - A exclusdo do associado se dara por dissolugdo da cooperativa, por
incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado ou por
perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na cooperativa.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a automaticamente excluido do quadro de
socios da cooperativa, o associado que deixar de com ela
operar, ativa ou passivamente, por periodo de tempo igual ou
superior a 2 (dois) anos.

Art. 15 - A devolugao do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido
somente sera feita apos a aprovacgao, pela Assembléia Geral, do balanco
do exercicio que se deu o desligamento, podendo ser parcelada em até
12 (doze) prestacdes mensais.

Paragrafo Unico - No caso do associado excluido por perda do vinculo que lhe
faculte associar-se, podera a devolugdo do capital e o
pagamento dos juros abonados, serem feitos no ato, desde que
ndo haja previsdo de perdas no semestre, a juizo da Diretoria
Executiva.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL
Art. 16 - O capital social dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (hum real)
4
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cada uma, e ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o niamero de
associados e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais), devendo ser
integralizado em moeda corrente.

a - para os soécios fundadores 50% ( cinquenta por cento ), no ato da
subscrigcado e, o restante, 50% ( cinquenta por cento ), no prazo de até
1 ( um ) ano a partir da data da Assembléia de Constituicdo da
cooperativa;

b - para os demais, 50% ( cinquenta por cento ), a vista no ato da
subscricdo e o restante em até 6 ( seis ) prestagdes mensais e
consecutivas.

Art. 17 - O associado obriga-se a subscrever na admissdo a partir de 13 de
junho de 2005, nimero minimo de 1.910 ( hum mil novecentos e dez )
quotas-partes, no valor minimo de R$ 1,00 ( hum real ) cada uma sendo
50% ( cinquenta por cento ) a vista e o restante em até 10 (dez) prestagdes
mensais e consecutivas.

Art. 18 - Nenhum associado podera subscrever menos do que o minimo de quotas-
partes previstas neste estatuto, nem mais de 1/3 ( um terco )do total
delas.

Art. 19 - Toda a movimentacdo das quotas-partes sera langcada nas contas

correntes do livro ou ficha de matricula.

Art. 20 - A quota-parte € indivisivel e intransferivel, ndo podendo ser negociada
nem dada em garantia, sua subscricdo, realizacdo ou restituicdo, sera
sempre escriturada no livro ou ficha de matricula, mediante termo que
contera as assinaturas do Diretor Presidente da cooperativa, do cedente e
do cessionario.

Art. 21 - O Regime Interno da cooperativa fixara a proporcionalidade que
devera existir entre o valor do capital integralizado e os saldos médios dos
depodsitos, em relagdo aos empréstimos, levantados pelos associados.

Art. 22 - Os herdeiros dos soécios falecidos terdo direito aos valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em seu nome,apurados,
esses, por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do “de cujus”,
se de acordo com este Estatuto, puderem e quiserem fazer parte da
cooperativa.
TiTULO V

DAS OPERAGOES

Art. 23 - A cooperativa também podera realizar operagdes passivas, acessorias,
bem como prestagcbes de servicos a nao associados, porém, as
operacgdes ativas serao realizadas exclusivamente com associados.

Paragrafo Primeiro - A cooperativa podera realizar operagdes especiais com terceiros
visando preservar o poder de compra da moeda, nos limites
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fixados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo - As normas para concessao dos empréestimos, fixacao de limites
individuais, prazos, prioridades, garantias, etc; serdo fixadas
em Regime Interno aprovado pela Diretoria Executiva, “ad-
referendum” da primeira Assembléia Geral que se realizar, que
podera constituir, sob a coordenacdo do Diretor Financeiro,
Comissao de Crédito, fixando-lhe as atribuicbes e poderes.

Paragrafo Terceiro - S6 apods transcorrido o prazo de 30 ( trinta ) dias, contados de
sua admissao na cooperativa, podera o associado obter ou
garantir empréstimo.

TiTULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 24 - A cooperativa exerce sua acao pelos seguintes 6rgaos:
a - Assembléia Geral;
b — Diretoria Executiva;
c - Conselho Fiscal.
Art. 25 - A Assembléia Geral dos associados €& o 6rgdo supremo da

cooperativa, dentro dos limites das leis e deste Estatuto, tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26 - A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo
Diretor Presidente da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Podera, também, ser convocada pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus

direitos sociais, apos solicitagao nao atendida,
comprovadamente, num prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - N&ao podera participar da Assembléia Geral o associado
que:

a - tenha sido admitido apdés a sua convocacgéao;
b - esteja na infringéncia de qualquer disposicdo deste
Estatuto, desde que previamente notificado, por escrito.

Art. 27 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, para que possam instalar-se em primeira convocacao.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais poderdo realizar-se em segunda e
terceira convocagdo, no mesmo dia da primeira, com intervalo
de 1 ( uma ) hora, desde que constem expressamente no edital
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de convocacgéo.
Art. 28 - O qudérum para a instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:

a - 2/3 ( dois tergos ) do niumero de associados em condi¢cdes de votar,
em primeira convocacao;

b - metade mais um, do nimero de associados em condi¢cdes de votar,
em segunda convocacao;

c - minimo de 10 ( dez ) associados em condi¢cbes de votar em terceira
convocagao

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de associados, em cada convocagdo, apurar-se-a pelas
assinaturas langadas no livro de presencas das Assembléias
Gerais.

Art. 29 - No edital de convocacao da Assembléia Geral, devera constar:

a - a denominagdo da cooperativa seguida da expressdo “Convocacao
de Assembléia Geral ”, ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

b - o dia e a hora da reuniao, em cada convocacdo, assim como o local
de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;

Cc - a sequéncia ordinal das convocacgdes;

d - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e - 0 numero de associados existentes na data de sua publicagao,
para efeito de calculo de quérum de instalagéao;

f - local, data e assinatura do responsavel pela convocacgéo.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocacdo sera afixado nas dependéncias da
cooperativa, hospitais, remetido aos associados por meio de
circular e publicado em jornal local.

Paragrafo Segundo - No caso da convocacdo ser feita por associados o edital sera
assinado pelos cinco signatarios do documento que a solicitou.

Art. 30 - Cada associado tera direito a um voto na Assembléia Geral, ndo sendo
permitida a representagao por meio de mandatario.

Art. 31 - E da competéncia das Assembléias Gerais, a eleigdo e destituigdo dos
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade
da administracdo ou fiscalizagdo da cooperativa, podera a
Assembléia Geral designar administradores e conselheiros até a
posse de novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30
( trinta ) dias.

Art. 32 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario, que lavrara a ata, sendo, por aquele, convidados
a participar da mesma os ocupantes de cargos sociais.
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Paragrafo Primeiro - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia
da Assembléia Geral o Diretor Administrativo, que convidara
outro associado para secretariar os trabalhose lavrar a ata.

Paragrafo Segundo -Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro
signatario do edital e secretariados por associado indicado, na
ocasiao.

Art. 33 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros
associados, nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se referirem direta ou indiretamente, entre os quais o de prestacao
de contas e de fixagdo de honorarios, todavia, ndo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 34 - As Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos e as contas
do exercicio, o Diretor Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do
relatério da Diretoria Executiva, das pecas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para
presidir a reunidao durante os debates e votagcdo da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Diretor Presidente e
os demais ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa,
permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O Presidente indicado escolhera entre os ndo ocupantes de
cargos sociais, um secretario: “ad-hoc” para auxilia-lo na
redacao das decisbes a serem incluidas na ata pelo secretario
da Assembléia.

Art. 35 - As deliberagcdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos do edital de convocacao.

Paragrafo Primeiro - Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembléia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as
normas usuais.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembléias
Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos,
pelo: Diretor Presidente, Secretaria, e por uma comissao de 6 (
seis ) associados indicados pelo plenario, e ainda, por quantos
mais queiram fazé-lo.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serao tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes com direito a
votar, tendo cada associado direito a um voto.

Paragrafo Quarto - A Assembléia Geral podera ficar em segcdo permanente até a
solugado dos assuntos a deliberar.

Art. 36 - Prescreve em 4 ( quatro ) anos, a acao para anular as deliberacbes da
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Assembléia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, contando o
prazo da data de sua realizacao.

SEGAO |

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 ( trés ) primeiros meses apos o termino do
exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar na ordem do dia:

a - prestagado de contas da Diretoria Executiva acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, Compreendendo: relatério da gestdo, balanco dos
2 ( dois ) semestres do exercicio social findo; demonstrativo sobre as
sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes, para a cobertura das despesas da cooperativa e;
parecer do Conselho Fiscal;

b - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para a cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas paraos
fundos estatutarios;

c - eleicdo dos componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

d - fixagcdo e valor dos honorarios e cédulas de presenga dos membros
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

e - quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados
no edital de convocacgao, excluidos os enumerados no artigo 39
deste Estatuto;

f- deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo conselho de
administragdo para o ano seguinte.

Paragrafo Primeiro - A aprovagdo do relatério, balangos e contas dos 6rgaos de
administracao, desonera seus componentes de
responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagdo, bem como de infracdo de lei e deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os membros dos o6rgdos de administragcdo e fiscalizacao
ndo podem participar da votacdo das matérias referidas nas

alineas “a” e “d” deste artigo.

Paragrafo Terceiro - As eleicbes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo
realizadas na Assembléia Geral Ordinaria doano em que os
mandatos se findarem.

SEGCAO II

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
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necessaria, e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social,
desde que mencionado no edital de convocacéao.

Art. 39 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria,
deliberar sobre os seguintes assuntos:

- reforma do estatuto;

fusdo, incorporagao ou desmembramento;

- mudanca do objetivo da cooperativa;

- dissolucao voluntaria da cooperativa e nomeacao de liquidante ou
liquidantes;

e - contas do liquidante ou liquidantes.

0O0Tw
1

Paragrafo Unico - sdo necessarios votos de 2/3 ( dois tercos ) dos associados
presentes, no momento da votagdo, para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.

TiTULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 - A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva composta de
4 (quatro) membros, sendo 03 (trés) Diretores Executivos denominados:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e 01(um)
Suplente, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo podem compor a Diretoria Executiva parentes entre si, até
2° grau, em linha reta ou colateral, nem com o Conselho Fiscal
ou funcionarios da cooperativa.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo substituidos nas suas faltas ou
impedimentos e sucedidos nos casos de vaga, respeitadas as
disposi¢cdes deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus
atos.

Paragrafo Quarto - Os Diretores que participarem de ato ou operacdo social, em
que se oculte a natureza da cooperativa, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Art. 41 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo. Os membros a serem substituidos permanecerdo em exercicio
até a posse de seus substitutos, aos quais sera permitido pleno
acompanhamento dos atos da Diretoria Executiva, pelo prazo que restar
até sua posse definitiva.
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Art. 42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os inabilitados pelo
Banco Central do Brasil, enquanto ndo cumprida a penalidade, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

Paragrafo Primeiro - O associado que, numa operagao, tiver interesse oposto ao da
cooperativa, podera participar das deliberagcbes que sobre a
mesma versarem, devendo acusar o seu impedimento.

Paragrafo Segundo - Os componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores
das sociedades andénimas, para efeito de responsabilidade
criminal.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a
cooperativa, pelos seus administradores, ou representada por
associado escolhido em Assembléia Geral tera direito de acao
contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Paragrafo Quarto - Perdera o cargo o Diretor que vier a se tornar inelegivel, nos
termos deste artigo, cabendo a declaracdo de perda ao 6rgéo ao
qual for integrado.

Paragrafo Quinto - Ocorrera a vacéancia do cargo;

a - por morte;

b - pela renuncia;

c - pela perda de qualidade de associado;

d- pela falta sem justificativa prévia a 3 ( trés ) reunibes
consecutivas ou a 5 ( cinco ) alternadas, no decurso de cada
ano mandato;

e - pela distribuigao;

f- por faltas injustificadas ou impedimentos ambos superiores a
90 (noventa) dias;

g - pelo patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial
contra a cooperativa, salvo aquelas que visem o exercicio do
proprio mandato;

h - por se tornar inelegivel.

Art. 43 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a - reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente, da
maioria da propria Diretoria ou ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;

b - delibera, validade, com a presenga da maioria de seus membros,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

c - as deliberagdes da Diretoria Executiva serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro de atas das reunides da Diretoria
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Executiva, lidas, votadas e assinadas pelos participantes da reunido;
d - As reunides funcionardo com a presenga minima de 2/3 dos Diretores.

Paragrafo Primeiro - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 ( noventa ) dias, o
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e
este pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Segundo - Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente e/ou outros
Diretores, por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo no
interesse da cooperativa ou, se ficarem vagos, por qualquer
tempo, mais da metade dos cargos da Diretoria, devera o Diretor
Presidente ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembléia Geral parao preenchimento dos
cargos.

Paragrafo Terceiro - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do
mandato dos seus antecessores.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei,deste Estatuto
e atendida as decisdes da Assembléia Geral:

a - elaborar o Regulamento e os Regimentos Internos;

b - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, na forma estabelecida pela
Assembléia Geral;

c - deliberar sobre admisséao, eliminagdo e exclusdo de associados, bem
como sobre a aplicagcdo de outras penalidades disciplinares
regimentalmente previstas;

d - contratar os servigos de auditoria independente;

e - contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e delegar poderes ao
Diretor Presidente ou ao seu substituto legal, em conjunto com outro
executivo eleito, nos termos do Regime Interno;

f- estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdémico e financeiro da
cooperativa e o da contabilidade de demonstrativos especificos;

g - formular os planos anuais de trabalho e respectivo orgamento;

h - deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital, na
forma do Art. 25, Paragrafo Terceiro, da lei 5.764/71, fixando a taxa;

i- nomear e destituir os membros da Comissido de Creédito, de
acordo com o Regimento Interno;

j- eleger e destituir o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo e o
Diretor Financeiro.

Art. 45 - Afora as atribuicbes especificas do artigo anterior, fica a Diretoria
Executiva investida de poderes para resolver todos os atos da gestao,
inclusive transigir, contrair obrigacdes, empenhar bens e direitos, bem
como realizar a contratacdo de operacdes de crédito com o Banco
Central do Brasil, Banco do Brasil S. A. e demais instituicdes financeiras
oficiais ou privadas, destinadas as atividades da cooperativa.

Paragrafo Unico - Para efetivacdo das operagdes citadas neste artigo, fica a
Diretoria Executiva investida de poderes para autorizar o Diretor
Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com outro
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Diretor, a assinar propostas, orcamentos, contratos de abertura
de crédito, cédulas de crédito, mengdes adicionais, aditivos de
retificagcdo e ratificagdes de contratos celebrados, elevagido dos
créditos, reforgos, substituicdo ou remissao de garantias, emitir e
endossar cheques, cédula de crédito, notas promissorias, letras
de cambio e outros titulos de crédito, dar recibos e quitagdes,
bem como assinar correspondéncia e outros papéis.

Art. 46 - Aos Diretores Presidentes, Administrativo e Financeiro, eleitos na
forma do Art. 40, compete, dentro da lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva:

a - administrar a cooperativa em seus servigos e operagodes;

b - elaborar, para apreciagdo da Diretoria Executiva, os Regulamentos e
Regimentos Internos;

c - contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, que nao
poderao ser parentes entre si, ou dos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;

d - deferir as proposicoes de crédito dos associados, obedecidas as
normas gerais fixadas no Regimento Interno ou em Resolugcdo da
Diretoria Executiva;

e - delegar poderes aos diretores executivos, deixando-lhes atribuicdes,
alcadas e responsabilidades, inclusive para assinatura em conjunto
de 2 ( dois ), obedecido o Regulamento Interno da cooperativa.

Art. 47 - Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a - supervisionar a administracdo geral e atividades da cooperativa,
através de permanentes contatos com os demais Diretores,
funcionarios e assessores;

b - convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria
Executiva, ressalvados os casos de convocacdo de Assembléias
Gerais, previstos no Paragrafo Primeiro do Art. 26 deste Estatuto;

Cc - representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dele;

d - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os documentos aludidos no
Art. 37, alinea “a”, deste Estatuto;

e - assinar, em conjunto com outro Diretor, balancos e balancetes,
contratos de abertura de crédito, aditivos, meng¢des adicionais,
saques, recibos ou ordens, dar quitagdes, emitir ou endossar
cheques, duplicatas, notas promissoérias, letras de cambio, bem como
outros documentos derivados da atividade normal da gestao;

f - aplicar as penalidades que forem deliberadas pela Diretoria Executiva
ou Assembléias Gerais;

g - outras que a Diretoria Executiva, através de Regimento Interno, ou
de Resolucgéo, haja por bem, Ihe conferir;

h - assinar os termos de eliminagao ou exclusdao de associados no livro
ou ficha matricula.

Art. 48 - Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;
b- comandar e coordenar todos os servicos administrativos da
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cooperativa, relacionados com iméveis, material de escritério, de
expediente e com o de pessoal;

c - responsabilizar-se pelos servigos atinentes ao cadastro, contabilidade
e estatistica;

d - formular, em conjunto com o Diretor Financeiro, os orgamentos anuais
para apreciacao da Diretoria Executiva;

e - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou outro diretor, os
documentos relacionados na alinea “e” do artigo anterior.

f- lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembléias Gerais e
das Reunides da Diretoria Executiva.

Art. 49 - Ao Diretor Financeiro, cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

a - coordenar as operagdes da cooperativa;

b - deferir, dentro dos limites que forem fixados pela Diretoria Executiva,
para a sua algcada, as operagdes de crédito geral da cooperativa,
conforme dispuser o Regimento Interno;

c - responsabilizar-se pelo treinamento dos operadores de crédito,
assistentes e assessores técnicos;

d - fazer cumprir as instrucbes emanadas das autoridades monetarias,
bem como os preceitos legais e normativos atinentes a pratica de
crédito especializado e sua politica;

e - formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo,os
orgcamentos para apreciagao da Diretoria Executiva;

f- assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou com o Diretor
Administrativo, documentos relacionados na alinea “e” do Art. 47,
deste Estatuto.

Art. 50 - Os Diretores ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidagdo de negocios, ou empréstimos que eventualmente
pretendam ou contratem junto a cooperativa, e, direta ou indiretamente,
sejam interessadas sociedades de que tenham controle ou participacao
superior a 10% ( dez por cento ) do capital social, ou ainda, de cuja
administragdo participem ou tenham participado, até 2 ( dois ) anos
imediatamente anteriores a sua investidura no cargo.

Paragrafo Unico - As operacdes ativas com associados que exercam mandato eletivo
na cooperativa, serdo autorizados pela Diretoria Executiva, na
forma do Regime Interno.

TiTULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - A administracdo da cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, todos associados eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal da cooperativa tera
duracao de 3 (trés) anos, observada a renovacao de, ao menos,
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1 (um) membro efetivo a cada eleigdo, ndo sendo considerada
como renovagao a eleigdo de conselheiro fiscal suplente para o
cargo de efetivo.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada
no final dos trabalhos, em cada reunido pelos presentes.

Paragrafo Quarto - Na&o podem compor o Conselho Fiscal parentes entre si, até o
segundo grau em linha reta ou colaterais, nem com a Diretoria
Executiva ou funcionarios da cooperativa.

Art. 52 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdao entre si, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides e um secretario para lavrar as atas.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido na ocasiao.

Paragrafo Segundo - Os membros, efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia,
impedimento, falecimento ou perda de mandato, serdo
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade
como associado da cooperativa e, em caso de empate, por
ordem decrescente de idade.

Art. 53. - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operagdes da cooperativa, investigando fatos, colhendo informacgdes,
examinando livros e documentos.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informacdes dos funcionarios da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem.

Paragrafo Segundo - A fiscalizacao sera exercida, incluindo:

a - examinar a escrituracao dos livros da tesouraria;

b - contar mensalmente os saldos de dinheiro em caixa e
denunciar a existéncia de documentos nao escriturados;

c - verificar se os saldos excedentes foram regularmente
depositados em banco e se os extratos das contas conferem
com a escrituragdo da cooperativa;

d - examinar se todos os empréstimos foram concebidos,
segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva,
bem como se existem garantias suficientes para seguranca
das operacgdes realizadas;

e - verificar se as normas para concessdo de empréstimos sao
as que melhor atendem as necessidades do quadro social;

f- verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a
liquidacao de eventuais débitos dos associados em atraso;
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g - verificar se as despesas foram previamente aprovadas pela
Diretoria Executiva;

h - verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as
receitas para sua cobertura;

i - examinar o livro de contabilidade geral e os balancetes
mensais;

j- verificar o livro de contabilidade geral e os balancetes
mensais;

| - verificar o regular funcionamento da cooperativa junto ao
Banco Central do Brasil e se existem reclamagdes ou
exigéncias desse 6rgao a cumprir;

m - apresentar a Diretoria Executiva relatérios dos exames
procedidos;

n - apresentar a Assembléia Geral parecer sobre operagdes
sociais, tomando por base os balangos semestrais e contas;

o - convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

TITULO IX

DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 54 - O balango geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas, mais
depreciacdes, sera levantado, semestralmente, em 30 de Junho e 31
de Dezembro.

Paragrafo Primeiro - Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

a- 10% ( dez por cento ), para o Fundo de Reserva;

b- 5% (cinco por cento), para o Fundo de Assisténcia
Técnica Educacional e Social - FATES;

c - remuneragdo das quotas-partes do capital social limitada
ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagcdo e Custédia — Selic, (Artigo 7° da Lei
complementar 130/2009), a critério do Conselho de
Administragdo. O restante, se houver, sera considerado
como sobras liquidas, regulamentadas no paragrafo sgundo
(artigo 4°., inciso VII da lei 5.764/71).

d - o associado que possuir quotas integralizadas a maior do
que a quota minima estipulada para associar-se, podera
até 31.12 de cada ano, solicitar a retirada de até 20% (vinte
por cento) do total de sua integralizagdo desde que a quota
minima seja mantida, o balanco anual aprovado pela
assembléia geral ordinaria e ndo comprometa o patriménio
liquido ajustado da cooperativa.

Paragrafo Segundo - As sobras liquidas apuradas, na forma deste artigo, serdo
restituidas aos associados, na proporgcao de juros e comissodes
que houverem pago no semestre, apds a aprovacgao do balanco
geral pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa
desta.

16

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 08/05/2024

Certifico 0 Registro em 08/05/2024 Data dos Efeitos 08/05/2024

Arquivamento 20244364664 Protocol o 244364664 de 02/05/2024 NIRE 42400014658

Nome da empresa COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DE JOACABA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 129465930436500

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 08/05/2024L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




Paragrafo Terceiro - As perdas verificadas de cada semestre serdo rateadas entre
os associados, na proporcdo dos juros e comissdes que
houverem pago, apds aprovacao do balango pela Assembléia
Geral Ordinaria, na proporgao das operagdes que houverem
realizado com a cooperativa.

Paragrafo Quarto - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sdo distintos
entre si, sendo submetidos, separadamente, a decisdo da
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 55 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, além das deducdes que se
refere a alinea “a”, do paragrafo primeiro, do Art. 54., as rendas nao
operacionais, os créditos ndo reclamados pelos associados demitidos,

eliminados ou excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art. 56 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos
que a cooperativa venha a sofrer e atender ao seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico - N&o havendo recursos suficientes no Fundo de Reserva a
Assembléia Geral devera criar um Fundo Especial, com
denominagdo prépria, para a cobertura, a ser formado por
contribuicdo fixa de todos os associados, em tempo
determinado, ou na falta, ratear o prejuizo entre os associados,
na proporgao até o limite do capital subscrito de cada um.

Art. 57 - Os fundos constituidos na forma do Art. 54, letra “a”, sao indivisiveis entre
os associados mesmo no caso de dissolugao e liquidagao da cooperativa.

Art. 58 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-
se a prestacao de assisténcia aos associados, seus dependentes legais e
empregados da cooperativa, conforme programas aprovados pela
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os auxilios e doagdes, sem destinagdo especial, bem como as
rendas derivadas de operagdes com nao associados, revertem
em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Art. 59 - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, poderao ser executados mediante convénio.

TiTULO X

DA OUVIDORIA

Art. 60 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuariosdos
produtos e dos servigos oferecidos pela cooperativa e de atuar como canal
de comunicagao entre essa Instituicdo e os clientes e usuarios de seus
produtos e servicos, inclusive na mediagédo de conflitos.
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DOS CRITERIOS E DESIGNACAO E DE DESTITUIGAO DO OUVIDOR E O TEMPO
DE DURAGAO DO SEU MANDATO

Art. 61 - O ouvidor sera escolhido dentre os colaboradores e associados, a partir de
seu conhecimento do funcionamento da estrutura operacional da
cooperativa, ndo podera exercer atividade de auditoria interna e sera
designado por deliberagdo do conselho de adminitragdo da cooperativa e
tera o prazo de mandato de até 04 (quatro anos), com vencimento na
posse da Diretoria seguinte.

Paragrafo Primeiro: O ouvidor sera destituido do cargo por deliberacdo da
Diretoria Executiva, nas seguintes hipoteses:

I - morte;

Il — renuncia;

Il — por comprovada deficiéncia no exercicio da fungao;
IV — por transferéncia de local de trabalho, desde que
impossibilite o exercicio do cargo;

V — A pedido do ouvidor;

VI — Por perda do vinculo de colaborador ou associado;

Paragrafo Segundo: As razbdes da vacancia do cargo de ouvidor deverdao constarda
ata da reunido do 6rgdo de Administragdo.

Paragrafo Terceiro: O o6rgao de Administragdo, havendo vacancia do cargo de
ouvidor, nomeara outro, imediatamente a ocorréncia.

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA
Art. 62 — Em relagdo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

1 Criar condicbes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria,
bem como, para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia,
pela independéncia, pela imparciabilidade e pela isencéo.

|| assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para
a elaboracao de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informacdes e
documentos para o exercicio de suas atividades;

1 da ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como
de informagdes completas acerca da sua finalidade e forma de
utilizacao;

v garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servigos
ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes,
respeitados os requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras
de necessidades especiais, na forma da legislagao vigente;

\4 disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800)
aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria;

Vi providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam
considerados aptos em exame de certificacdo organizado por
entidade de reconhecida capacidade técnica.
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DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA
Art. 63 - Constituem atribuigées da Ouvidoria:

I - receber, registrar, instituir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos e servigos
qgue nao forem solucionados pelo atendimento habitual realizado na sede
ou nas dependéncias da cooperativa;

Il - prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providencias adotadas;
Il - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no
prazo de trinta dias corridos; contados a partir da data de registrodas
ocorréncias;

V — propor ao 6rgao de Administragédo da cooperativa, medidas corretivas
ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacdes recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao 6rgao de
Administracdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo acerca da
atuacao da Owuvidoria, contendo as proposi¢cdées de que trata o inciso
anterior.

TITULO XI

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 64 - A  cooperativa dissolvera nos casos abaixo especificados,
oportunidades em que deverao ser nomeados um ou mais liquidantes e 3
(trés) membros do Conselho Fiscal, para proceder a sua liquidacao;

1 quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que os
associados, totalizando o numero minimo exigido pelo Art. 3. deste
Estatuto, ndo se disponham em assegurar a sua continuidade;

Il devido a alteragao de sua forma juridica;

Il pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo
ndo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos;

IV pelo cancelamento da autorizagdo para funcionamento;

V pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os atos e operacgdes, os liquidantes deverao usara
denominagdo da cooperativa, seguida da expressdo “em
liquidacao”.

Paragrafo Terceiro - O processo de liquidagdo sé podera ser iniciado apds anuéncia
do Banco Central do Brasil.

19

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 08/05/2024

Certifico 0 Registro em 08/05/2024 Data dos Efeitos 08/05/2024

Arquivamento 20244364664 Protocol o 244364664 de 02/05/2024 NIRE 42400014658

Nome da empresa COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DE JOACABA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 129465930436500

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 08/05/2024L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




Art. 65 - A dissolugdo da cooperativa implicara no cancelamento da
autorizacao para funcionamento e do registro.

Art. 66 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, bem
como para praticar atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo da cooperativa, o remanescente

patrimonial ndo comprometido e os fundos constituidos, de
acordo com o Art. 54, paragrafo primeiro, serdo destinados
de acordo com a lei em vigor.

TiTULO XII

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art

Art.

. 67 - Sao condi¢bes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a - ser pessoa natural;

b - ter reputacdo ilibada, aferida através do exame de informacgdes
cadastrais;

c - nao ser impedido por lei;

d - ndo haver sofrido protesto de titulo que ndo haja sido cancelado
por pagamento ou por pagamento ou por ordem judicial;

e - nao ter tido conta encerrada por uso indevido de cheque;

f - nado ter participado como sécio ou administrador de empresa ou
sociedade que, no periodo de sua participagao ou administragcao, até
2 (dois) anos antes de sua posse, tenha titulos protestados, tenha
sido responsabilizado em acéo judicial ou tenha conta encerrada por
uso indevido de cheques;

g - nao ser falido ou concordatario ou sécio de pessoa juridica falida ou
concordatairia;

h - nao ser pessoa declarada inabilitada para cargo de administracdo em
instituicao financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia
privada ou companhia aberta;

i = n&o ter participacdo de administragcdo de instituicdo financeira, cuja
autorizagdo de funcionamento tenham sido cassada ou néao
prorrogada, ou que esteja em liquidagcdo extrajudicial, concordata,
faléncia ou sob intervencao do governo;

j- nao exercer cargo de direcdo em outra cooperativa de crédito ou
cooperativa mista com secao de crédito;

I - ndo participar da administracdo de qualquer outra instituicao
financeira;

m - ndo deter mais de 10% (dez por cento) do capital de qualquer
outra instituicao financeira;

n - ndo ser cbnjuge de pessoa eleita para quaisquer Oorgaos
estatutarios.

68 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovacgido do

Banco Central do Brasil, para que possa entrar em vigor e ser arquivada
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no Registro do Comércio.

Art. 69 - A cooperativa submetera a aprovacdao do Banco Central do Brasil, no
prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 70 - A posse dos eleitos ficara condicionada as disposigcdes do Banco
Central do Brasil.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nao reeleitos,
permanecerdao no exercicio do cargo, até a posse dos seus
substitutos.

Art. 71 - A cooperativa €& aderente ao programa de autogestao do
Cooperativismo Catarinense, cumprindo os dispositivos nele contidos.

Art. 72 - Os casos omissos ou duvidosos, serdo resolvidos de acordo com a leie
os principios doutrindrios, ouvidos os o6rgados de assisténcia e de
fiscalizagcdo do cooperativismo e economia e crédito mutuo.

Declaramos, para os devidos fins, que a presente copia é fiel e autentica da que se
acha lavrada no livro de Atas das Assembléias Gerais da COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DE JOAGABA.

MIGUEL IGOR RUSSOWSKY AGAMENON HULSE DE BITTENCOURT
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR FINANCEIRO

LUIS EDUARDO IMANISHI
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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